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 № 60
п. Горноправдинск

Об оплате труда и социальной защищенности 

лиц, занимающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы, и 

осуществляющих техническое и иное 

обеспечение деятельности администрации 

сельского поселения Горноправдинск
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 1.2 статьи 28, пунктом 3 статьи 38.2 Устава сельского поселения Горноправдинск: 
1. Утвердить Положение об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск согласно приложению.
2. Премия по результатам работы за 2022 год выплачивается в соответствии с нормативным правовым актом администрации сельского поселения Горноправдинск, действовавшим до 01.01.2023г.
3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления  осуществляются  в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете сельского поселения Горноправдинск  в текущем году и плановом периоде.
4. Настоящее постановление не применяется в отношении лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск по исполнению отдельных государственных полномочий по первичному воинскому учету, а именно в отношении работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет.

5. Считать утратившими силу:

- постановление Главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск»;

- постановление Главы сельского поселения Горноправдинск от 05.05.2008 № 237 «О внесении изменений в постановление Главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88»;

- постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 10.03.2009 № 25 «О внесении изменений в постановление Главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88»;
- подпункты 1.1, 1.3, 1.8 пункта 1 постановления администрации сельского поселения Горноправдинск от 12.08.2009 № 265 «О внесении изменений в нормативные правовые акты Главы сельского поселения Горноправдинск и нормативные правовые акты Администрации сельского поселения Горноправдинск»;

- постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 21.02.2011 № 27 «О внесении изменений в постановление Главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88»;
- постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 27.06.2011 № 98 «О внесении изменений в постановление Главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88»;
- постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 91 «О внесении изменений в постановление Главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск»;

- постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 21.12.2016 № 322 «О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск»;
- постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 21.02.2018 № 23 «О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск»;

- постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 07.11.2018 № 152 «О внесении дополнения в постановление главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск»;

- постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 18.04.2019 № 105 «О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск»;

- постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 12.12.2019 № 217 «О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск»;

- постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 18.01.2023 № 5 «О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск».
6. Установить, что уровень оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск, после вступления в силу настоящего постановления должен быть не ниже уровня оплаты труда за 2022 год (без учета премирования за выполнение особо важных и сложных заданий и материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда).


7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023г.
Глава

сельского поселения Горноправдинск





О.С.Садков
Приложение 

к постановлению администрации 

сельского поселения Горноправдинск 

от 03.05.2023 № 60
Положение 

об оплате труда и социальной защищенности лиц, 

занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 

и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности 

администрации сельского поселения Горноправдинск

(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск, заработная плата которых финансируется из бюджета сельского поселения Горноправдинск (далее - работники).
Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим вопросы оплаты и стимулирования труда.

1.2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется на основании утвержденной бюджетной сметы на текущий финансовый год.
1.3. Работникам помимо установленных настоящим Положением должностных окладов, доплат и надбавок выплачиваются иные доплаты и надбавки, предусмотренные федеральным законодательством.
1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством Российской Федерации, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

В случае если размер заработной платы работника (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает данной величины, работнику производится доплата.

2. Размеры должностных окладов

2.1. Устанавливаются следующие размеры должностных окладов:
	№ п/п
	Наименование должности

	Размер оклада
(рублей)

	1.
	Специалист по архитектуре, градостроительству и земельным отношениям 
	7687

	2.
	Специалист-инженер 

	7687

	3.
	Инженер-электроник 

	9488

	4.
	Специалист по юридическому сопровождению и делопроизводству
	7687


3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьями 148, 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами сельского поселения Горноправдинск.

3.2. Оплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3. Доплата работнику при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления устанавливается распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск и(или) трудовым договором в размере не более 40 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка за особые условия работы в органах местного самоуправления выплачивается исходя из степени сложности, напряженности и иных особых условий по занимаемой должности.

При перемещении, переводе на другую должность надбавка за особые условия работы в органах местного самоуправления сохраняется либо изменяется в зависимости от условий работы по занимаемой должности согласно размеру, установленному в абзаце первом настоящего пункта.

4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск и(или) трудовым договором в размере:

1) от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

2) от 5 до 10 лет - 15 процентов;

3) от 10 до 15 лет - 20 процентов;

4) от 15 и более лет - 30 процентов. 
В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу включаются периоды работы на должностях руководителей, специалистов, служащих, в том числе, технических исполнителей, в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР, иных государственных органах на территории СССР, в государственных и муниципальных учреждениях, а также в иных учреждениях, предприятиях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности. При этом стаж работы в государственных и муниципальных учреждениях, а также в иных учреждениях, предприятиях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, в совокупности не должны превышать пять лет.

4.3. Ежемесячное денежное поощрение.

4.3.1. Ежемесячное денежное поощрение по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, за качественное исполнение должностных обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины и устанавливается в процентах к должностному окладу с учетом надбавок и доплат к нему в размере 60 процентов.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

Ежемесячно, не позднее 27 числа текущего месяца, работодатель определяет размер денежного поощрения с учетом предложений заместителя главы сельского поселения Горноправдинск, начальников отделов.

Основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения является распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск.

4.3.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

1) качественное, своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей;

2) качественная подготовка документов;

3) качественное, своевременное выполнение планов работы, правовых актов, поручений и указаний главы сельского поселения Горноправдинск, заместителя главы сельского поселения Горноправдинск, начальника отдела, заведующего сектором;

4) квалифицированное и своевременное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан;

5) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, а также дисциплины труда, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;

6) соблюдение сроков представления установленной отчетности, информации;
7) квалифицированная, в установленный срок подготовка и оформление отчетных, финансовых и иных документов;
8) соблюдение требований, установленных федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами.

4.3.3. Размер ежемесячное денежное поощрение может быть снижен до 100% в следующих случаях:

1) при невыполнении условий, установленных подпунктом 4.3.2 пункта 4.3 раздела 4;

2) в случае применения к работнику дисциплинарного взыскания в соответствующем месяце.

При снижении размера ежемесячное денежное поощрение учитывается характер совершенного дисциплинарного проступка, его тяжесть, обстоятельства, при которых он совершен, а также предшествующие результаты исполнения работником своих должностных (функциональных) обязанностей.

Снижение размера ежемесячное денежное поощрение оформляется распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск.

Работники, которым снижен размер ежемесячное денежное поощрение, должны быть ознакомлены с распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск о размере ежемесячного премирования, подлежащего выплате, и причине его снижения.
4.4. Премия по результатам работы за год.

4.4.1. Работникам за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по смете выплачивается премия по результатам работы за год в размере не более трех должностных окладов с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Премия по результатам работы за год рассчитывается по состоянию на 31 декабря года, за который производится расчет премии. 
Работникам, трудовой договор с которыми расторгнут в соответствующем году по основаниям, установленным трудовым законодательством, за исключением, расторжения трудового договора за виновные действия, премия по результатам работы за год рассчитывается на последний рабочий день.

4.4.2. Конкретный размер премии по результатам работы за год оформляется распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск.
В срок не позднее 15 декабря текущего года, работодатель определяет размер премии с учетом предложений заместителя главы сельского поселения Горноправдинск, начальников отделов.

4.4.3. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, состоящим в списочном составе на последний рабочий день соответствующего года, а также трудовой договор с которыми расторгнут в соответствующем году по основаниям, установленным трудовым законодательством, за исключением, расторжения трудового договора за виновные действия.

Премия по результатам работы за год лицам, занимавшим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск, трудовой договор с которыми расторгнут за виновные действия, не выплачивается.

4.4.4. Выплата премии по результатам работы за год осуществляется с учетом фактически отработанного времени в соответствующем году.

В отработанное время для расчета премии по результатам работы за год включается время фактической работы по табелю рабочего времени, а также время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением заработной платы (за исключением предоставляемого в связи с обучением), время нахождения в служебной командировке, а также предоставляемые в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации дни отдыха.

Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, установленной на соответствующий календарный год.

4.4.5. Показатели назначения премии по результатам работы за год:

1) качественное, своевременное выполнение должностных (функциональных) обязанностей;
2) качественная подготовка документов;
3) качественное, своевременное выполнение планов работы, правовых актов, поручений и указаний главы сельского поселения Горноправдинск, заместителя главы сельского поселения Горноправдинск, начальника отдела, заведующего сектором;

4) квалифицированное и своевременное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан;

5) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, а также дисциплины труда, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;

6) соблюдение сроков представления установленной отчетности, информации;
7) квалифицированная, в установленный срок подготовка и оформление отчетных, финансовых и иных документов;
8) соблюдение требований, установленных федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами.

4.4.6. Размер премии может быть снижен до 100% в случае невыполнения показателей, установленных подпунктом 4.4.5 пункта 4.4 раздела 4, а также при наличии в соответствующем году неснятых дисциплинарных взысканий.

При снижении размера премии учитывается характер совершенного дисциплинарного проступка, его тяжесть, обстоятельства, при которых он совершен, а также предшествующие результаты исполнения работником своих должностных обязанностей.

Работники и работники, с которыми трудовой договор расторгнут в соответствующем году по основаниям, установленным трудовым законодательством, за исключением, расторжения трудового договора за виновные действия, которым снижен размер премии, должны быть ознакомлены с распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск о размере премии по результатам работы год и причине его снижения.

4.4.7. Выплата премии по результатам работы за год осуществляется не позднее 15 февраля года, следующего за истекшим годом.
4.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

4.5.1. Работникам, за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по смете может быть выплачена премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более трех должностных окладов с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4.5.2. Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется распоряжением администрации сельского поселения Горноправдинск
4.5.3. Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий является:

1) разработка особо значимых, важных для социально-экономического развития муниципального образования или направленных на повышение эффективности муниципального управления проектов нормативных правовых актов;

2) деятельность, направленная на социально-экономическое развитие муниципального образования, результативную деятельность органов местного самоуправления и повышение эффективности муниципального управления.

4.6. Единовременное денежное поощрение при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по смете устанавливается и выплачивается в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы в органах местного самоуправления не менее 10 лет.
4.7. Единовременное поощрение при предоставлении межбюджетных трансфертов из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, бюджета Ханты-Мансийского района бюджету сельского поселения Горноправдинск на поощрение муниципальных управленческих команд определяется и выплачивается на основании распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск.
5. Иные выплаты

5.1. Материальная помощь.

5.1.1. Материальная помощь на погребение в случае смерти работника или его близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) выплачивается в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по смете в размере 30000,0 рублей.

5.1.2. Выплата материальной помощи производится работодателем по заявлению с приложением соответствующих документов (копия свидетельства о смерти, копии документов, подтверждающих родство), в срок не позднее шести месяцев с даты смерти работника или его близкого родственника.

5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.2.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и выплачивается один раз в календарном году при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск, в том числе, лицам, проработавшим не полный год.
5.2.2. Основанием для единовременной выплаты является распоряжение администрации сельского поселения Горноправдинск о предоставлении отпуска работнику.
5.2.3. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается работнику при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

5.2.4. В случае принятия на работу лиц, ранее замещавших должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое  и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в полном размере при условии неполучения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году.

5.3. Частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки, компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно.

5.3.1. Работникам производится частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки один раз в два календарных года, за время пребывания в оздоровительных или медицинских организациях, расположенных на территории Российской Федерации.

Частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки производится в размере 70 процентов от фактической стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки. 
5.3.2. Работникам один раз в два календарных года производится частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки за время пребывания в оздоровительных или медицинских организациях, расположенных на территории Российской Федерации, на их несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет, в том числе несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет, в отношении которых данные лица назначены опекунами или попечителями.

Частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки производится в размере 50 процентов от фактической стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки

5.3.3. Частичной компенсации подлежат расходы на приобретение оздоровительной или санаторно-курортной путевки, в стоимость которой включено оздоровительное или санаторно-курортное лечение. Для целей настоящего Положения оздоровительное или санаторно-курортное лечение не включает в себя получение косметологических услуг.

5.3.4. Работникам и их несовершеннолетним детям производится компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно в размере 100% один раз в два года.

Компенсации подлежат расходы по стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации. Компенсации также подлежат налоги, обязательные сборы, производимые в соответствии с действующим законодательством, и иные расходы, связанные с оформлением билета. Оплата добровольного страхования и других необязательных расходов компенсации не подлежит.

5.3.5. Компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки осуществляется на основании личного заявления на имя работодателя с приложением следующих документов:

1) документы, подтверждающие приобретение оздоровительной или санаторно-курортной путевки (договор либо письменное предложение заключить договор, оформленное и принятое в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации (оферта, договор-оферта, публичная оферта));

2) платежные документы, подтверждающие факт уплаты работником, подающим заявление, денежных средств за оздоровительную или санаторно-курортную путевку;

3) документы, подтверждающие получение оздоровительного или санаторно-курортного лечения (отрывной талон к путевке, акт об оказании санаторно-курортных или оздоровительных услуг, либо иной документ о пребывании в оздоровительной или медицинской организации и получении оздоровительного или санаторно-курортного лечения, оформленный на официальном бланке оздоровительной или медицинской организации с печатью (при наличии));

4) справка о стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно в случае, если данная стоимость включена в общую стоимость договора на приобретение оздоровительной или санаторно-курортной путевки, выданная организацией, с которой заключен договор на приобретение оздоровительной или санаторно-курортной путевки;

5) санаторно – курортная карта (копия) (выданная Горноправдинской участковой больницей на каждого);

6) копия свидетельства о рождении несовершеннолетних детей работника (как документ, подтверждающий родство) в случае частичной компенсации стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки несовершеннолетним детям.

5.3.6. Компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно осуществляется с учетом существующей транспортной схемы по фактическим расходам, подтвержденным проездными документами, но не выше стоимости проезда:

1) воздушным транспортом - в эконом-классе;

2) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

3) автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси);

4) водным транспортом - в каютах, оплачиваемых по VI - VIII группам тарифных ставок на судах морского флота, и в каютах второй - третьей категории на судах речного флота, а также на теплоходах и иных судах морского и речного флота на подводных крыльях.

В случае если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено в настоящем подпункте, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда на дату совершения проезда в соответствии с установленными категориями проезда, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), исходя из тарифов транспортной организации, осуществляющей перевозки. В справке указывается стоимость проезда без услуг, компенсация которых не предусмотрена подпунктом 5.3.4 пункта 5.3 раздела 5 настоящего Положения. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

5.3.7. В случае отсутствия прямого маршрута к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно компенсируется стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.

5.3.8. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. Оплата стоимости проезда личным транспортом производится по выбору работника:

1) по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки, модели, модификации легкового автомобиля, но не более фактически произведенных расходов;

2) по справкам транспортных агентств (железнодорожных касс) о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании документов, подтверждающих нахождение в пункте оздоровительного или санаторно-курортного лечения. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом, по наименьшей стоимости проезда. Вне зависимости от количества членов семьи, выезжающих вместе с работником личным транспортом, оплате подлежит стоимость проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно только одного человека.

5.3.9. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно осуществляется при представлении следующих подтверждающих документов:

1) маршрутный лист, получаемый у работодателя (нанимателя), в котором должны быть отметки о прибытии в место оздоровительного или санаторно-курортного лечения и выбытии из него;

2) копии свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, в случае если работник и (или) члены его семьи не являются собственниками транспортного средства - копии документа, подтверждающего наличие у работника и (или) членов его семьи права владения и (или) пользования транспортным средством (доверенность, договор аренды транспортного средства);

3) квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки легкового автомобиля или справки транспортных агентств (железнодорожных касс) о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.

5.3.10. Компенсация расходов по стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно предоставляется только в случае предоставления частичной компенсации стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки.

5.3.11. Выплата компенсации должна быть произведена в срок не более 30 дней от даты подачи заявления и указанных в настоящем пункте документов работодателю.

5.3.12. Компенсация производится в пределах установленных бюджетных смет за счет средств бюджета сельского поселения Горноправдинск.
5.4. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы продолжительностью:

1) при стаже работы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже работы от 5 до 10 лет - 3 календарных дня;

3) при стаже работы от 10 до 15 лет - 5 календарных дней;

4) при стаже работы 15 лет и более - 7 календарных дней.

В стаж работы включаются периоды работы, предусмотренные для исчисления ежемесячной надбавки за стаж работы к должностному окладу, указанные в пункте 4.2 раздела 4 настоящего Положения.

5.5. Единовременное денежное поощрение в связи с достижением работником возраста 50, 60 лет выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по смете в размере в размере одного месячного фонда оплаты труда. Выплата осуществляется на основании распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск.
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